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Wichtige Informationen fir Sie als Steuerpflichtigen

Sehr geehrte Mandanten,

hiermit mochten wir Sie tiber die wichtigsten Anderungen in Gesetzgebung und Rechtsprechung
informieren.

Folgende Themen lesen Sie im Einzelnen:

- Falligkeitstermine Steuern/Sozialversicherung Mai 2016 und Juni 2016

- Abgabenordnung
Zeitliche Grenzen flr die Austbung oder Veranderung von Antrags- oder Wahlrechten

- Arbeitgeber/Arbeitnehmer
Praktikum verkirzt nicht die Probezeit eines nachfolgenden Berufsausbildungsverhéltnisses
Anrechnung von Sonderzahlungen auf den gesetzlichen Mindestlohn

- Unternehmer/Beteiligungen
Ist die Zinsschranke verfassungsgeman?
Geénderte Rechtsauffassung zur gewinnneutralen Realteilung

- Mieter/Vermieter/Grundstiickseigentiimer
Mietrecht: Schriftform sollte bei jeder Mieterhéhung eingehalten werden
Geplante Sonderabschreibung fur den Neubau von Mietwohnungen in Ballungsgebieten

- Einkommensteuer
Zweifel am Vorliegen der Voraussetzungen fir eine doppelte Haushaltsfiihrung gehen zu Lasten
des Antragstellers

- Umsatzsteuer
Personengesellschaft kann umsatzsteuerlich Organgesellschaft sein
Vorsteuerabzug fur Unternehmensgriinder begrenzt

Haben Sie Fragen oder wiinschen Sie einen Beratungstermin? Rufen Sie uns an oder senden Sie
eine E-Mail. Wir sind gerne fir Sie da.

Wortmann & Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB
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Falligkeitstermine Steuern/Sozialversicherung Mai 2016 und Juni 2016

STEUERART FALLIGKEIT
Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag 10.05.2016" 10.06.2016"
Umsatzsteuer 10.05.2016° 10.06.2016°
Einkommensteuer, Kirchensteuer, entfallt 10.06.2016
Solidaritatszuschlag
Korperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag entfallt 10.06.2016
Ende der Schonfrist Uberweisung”® 13.05.2016 13.06.2016
obiger Steuerarten . 06.05.2016 07.06.2016
bei Zahlung durch: Scheck
Gewerbesteuer 17.05.2016 entfallt
Grundsteuer 17.05.2016 entfallt
Ende der Schonfrist Uberweisung 20.05.2016 entfallt
obiger Steuerarten . 13.05.2016 entrallt
bei Zahlung durch: Scheck
Sozialversicherung® 27.05.2016 28.06.2016
Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag Seit dem 01.01.2005 sind die
Kapitalertragsteuer sowie der darauf
entfallende Solidaritatszuschlag zeitgleich
mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige
Finanzamt abzufiihren.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung fiir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

3 Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat.

4 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nédchste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden
keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friinzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des
Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als
erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

6 Die Félligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden

Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen
Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spatestens zwei
Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.05.2016/24.06.2016) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Regionale
Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt,
sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Féalligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden. Dies
giltinsbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.



ABGABENORDNUNG

Zeitliche Grenzen flr die Ausiibung oder Verdnderung von Antrags- oder Wahlrechten

Einkommensteuerrechtliche Antrags- oder Wahlrechte kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen
auch nach Eintritt der Bestandskraft eines vorangehenden Bescheids erstmalig ausgeiibt oder
geandert werden. Dies ist z. B. dann maglich, wenn ein steuererhéhender Anderungsbescheid
erlassen wird, der die Erfassung eines neuen steuererheblichen Sachverhalts zum Gegenstand hat.
Besteht in einem solchen Fall die wirtschaftliche Notwendigkeit, durch die erstmalige oder gednderte
Ausubung eines Antrags- oder Wahlrechts eine niedrigere Steuer zu erreichen, ist dies bis zur
formellen Bestandskraft des Anderungsbescheids maglich.

Bisher musste man davon ausgehen, dass ein solches Recht nur bis zur Bestandskraft des
Erstbescheids ausgetbt werden konnte.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

ARBEITGEBER/ARBEITNEHMER

Praktikum verkirzt nicht die Probezeit eines nachfolgenden Berufsausbildungsverhéaltnisses

Die Probezeit in einem Ausbildungsverhaltnis soll Ausbildungsbetrieb und Auszubildendem die
Gelegenheit geben, die wesentlichen Umsténde im konkreten Ausbildungsberuf eingehend zu prifen.
Bei der Beurteilung des Auszubildenden steht seine Eignung als auch die Einordnung mit seinen
Lernpflichten in das betriebliche Geschehen im Vordergrund. Da sich die Eignung fiir die konkrete
Ausbildung nicht im Rahmen eines Praktikums feststellen lasst, kann dieses auch nicht auf die
Probezeit eines nachfolgenden Berufsausbildungsverhéltnisses angerechnet werden. Das gleiche gilt
auch, wenn dem Ausbildungsverhéltnis ein Arbeitsverhaltnis vorausgeht.

(Quelle: Urteil des Bundesarbeitsgerichts)

Anrechnung von Sonderzahlungen auf den gesetzlichen Mindestlohn

Nach Auffassung des Landesarbeitsgerichts Berlin-Brandenburg ist es zul&ssig, wenn der Arbeitgeber
bestimmte Sonderzahlungen auf den gesetzlichen Mindestlohn anrechnet. Geklagt hatte eine
Arbeitnehmerin, die einen arbeitsvertraglich vereinbarten Stundenlohn von weniger als 8,50 € brutto
pro Stunde erhielt. In ihrem Arbeitsvertrag war allerdings eine Sonderzahlung zweimal jahrlich in H6he
eines halben Monatslohns vereinbart, die nur davon abhéngig war, dass sie in dem jeweiligen Jahr
Uberhaupt beschaftigt war. Die Arbeitgeberin und der im Betrieb bestehende Betriebsrat hatten
vereinbart, diese Sonderzahlungen auf alle zwolf Monate zu verteilen, d. h. jeden Monat ein Zwolftel
der Sonderzahlung auszuzahlen. Rechnete man diese zusétzlichen anteiligen Sonderzahlungen dem
vereinbarten Mindestlohn der Klagerin hinzu, ergab sich ein Stundenlohn von mehr als 8,50 € brutto
pro Stunde. Daneben zahlte die Arbeitgeberin auf arbeitsvertraglicher Grundlage Uberstunden-, Sonn-
und Feiertags- sowie Nachtzuschlége, die sie auf der Grundlage des vereinbarten Stundenlohns von
weniger als 8,50 € berechnete.

Die Klagerin machte geltend, die Sonderzahlungen stiinden ihr zusétzlich zu einem Stundenlohn von
8,50 € brutto zu. Dieser gesetzlich vorgeschriebene Mindestlohn sei auch der Berechnung der
Zuschlage zugrunde zu legen.

Das Gericht erkannte einen Anspruch der Klagerin nur in Bezug auf die Nachtarbeitszuschlage an.

Im Falle der Klagerin stellten die Sonderzahlungen nach Ansicht des Gerichts Arbeitsentgelt fiir ihre
normale Arbeitsleistung dar. Eine Anrechnung auf den gesetzlichen Mindestlohn sei deshalb mdglich.
Die Betriebsvereinbarung, wonach die Sonderleistungen als monatliche Teilleistungen gezahlt
werden, sei nicht zu beanstanden. Die vertraglich geregelten Uberstunden-, Sonn- und
Feiertagzuschlage habe die Arbeitgeberin berechtigterweise auf der Basis der vereinbarten
vertraglichen Vergutung berechnet. Nur die Nachtarbeitszuschlage mussten auf der Basis des
gesetzlichen Mindestlohns berechnet werden, weil es eine gesetzliche Vorschrift gebe, die einen
angemessenen Zuschlag auf das dem Arbeithehmer zustehende Bruttoarbeitsentgelt vorschreibe.
Das Bundesarbeitsgericht muss abschlie3end entscheiden.



UNTERNEHMER/BETEILIGUNGEN

Ist die Zinsschranke verfassungsgemaf?

Durch die sog. Zinsschranke kdnnen Zinsaufwendungen von Betrieben innerhalb eines Konzerns nur
beschrankt als Betriebsausgaben abgezogen werden. Vereinfacht dargestellt wird dabei zunachst
ermittelt, inwieweit die Zinsaufwendungen héher als die Zinsertrage sind (sog. negativer Zinssaldo).
Betragt der negative Zinssaldo mind. 3 Mio. €, kann er nur bis zu 30 % des steuerlichen EBITDA als
Betriebsausgabe abgezogen werden. Das steuerliche EBITDA ist der Gewinn zuzlglich negativem
Zinssaldo, Abschreibungen und Steuern.

Beispiel:

steuerliches EBITDA 7.000.000 €
negativer Zinssaldo 4.600.000 €
Zinsschranke 30 % von EBITDA -2.100.000 €
Nicht abzugsfahige 2.500.000 €
Betriebsausgaben

Im Beispielsfall wirden die nicht abzugsfahigen Betriebsausgaben bei einem unterstellten Steuersatz
von 30 % zu einer zusatzlichen Steuerbelastung von 750.000 € fihren. Auch wenn es Ausnahmen
von der Zinsschranke gibt, kann sie zu Steuerbelastungen fuhren, die die finanzielle
Leistungsfahigkeit eines Unternehmens Ubersteigen; denn nach dem vom Grundgesetz abgeleiteten
Leistungsfahigkeitsprinzip dirfen Steuern nur nach der individuellen finanziellen Leistungsfahigkeit
bemessen sein, damit jeder Steuerpflichtige nur in diesem Umfang zur Einkommen- oder
Korperschaftsteuer herangezogen wird. Die Frage, ob das Leistungsfahigkeitsprinzip durch die
Zinsschranke verletzt ist, muss nach einem Beschluss des Bundesfinanzhofs jetzt vom
Bundesverfassungsgericht entschieden werden.

Geédnderte Rechtsauffassung zur gewinnneutralen Realteilung

Nach bisheriger Rechts- und Verwaltungsauffassung setzte eine gewinnneutrale Realteilung die
Aufgabe des Betriebs der bisherigen Mitunternehmerschaft voraus. Dies hatte eine Aufteilung des
Gesellschaftsvermdgens unter den Mitunternehmern zur Folge. Mindestens einer von ihnen musste
seine ihm bei der Aufteilung zugewiesenen Wirtschaftsguter in ein anderes Betriebsvermdgen
Uberfuhren.

An dieser Auffassung halt der Bundesfinanzhof nicht mehr fest. Nach der neuen Rechtsprechung liegt
eine gewinnneutrale Realteilung auch dann vor, wenn ein Mitunternehmer unter Ubernahme eines
Teilbetriebs aus einer Mitunternehmerschaft ausscheidet und sie unter den verbliebenen
Mitunternehmern fortgefiihrt wird.

Ein steuerpflichtiger VerauRerungstatbestand liegt allerdings dann vor, wenn dem Ausscheidenden
neben der Ubertragung des Teilbetriebs eine Rente zugesagt wird, die sich nicht als betriebliche
Versorgungsrente darstellt. Der Verauf3erungsgewinn errechnet sich aus dem Kapitalwert der Rente
zuziglich dem Buchwert des tibernommenen Teilbetriebs abzlglich etwaiger VeraulZerungskosten
und dem Wert des Kapitalkontos.



MIETER/VERMIETER/GRUNDSTUCK SEIGENTUMER

Mietrecht: Schriftform sollte bei jeder Mieterhéhung eingehalten werden

Die Anderung der Miethohe stellt stets eine wesentliche und dem Schriftformzwang unterfallende
Vertragsénderung dar. Dies gilt zumindest dann, wenn die Miethéhe fir den Zeitraum von mehr als
einem Jahr geéndert wird und nicht jederzeit vom Vermieter widerrufen werden kann. Das hat der
Bundesgerichtshof entschieden.

Nach Auffassung des Gerichts muss bei einer solchen Anderung des Mietvertrags die Schriftform
auch bei einer geringfiigigen Anderung der Miete gewahrt werden. Die Hohe des Mietzinses ist ein
wesentlicher Bestandteil eines Mietvertrags. Davon héngt ab, ob der Vermieter einem Mieter wegen
Zahlungsverzugs die fristiose Kiindigung aussprechen darf. Hierzu kann der Vermieter auch dann
berechtigt sein, wenn der Mieter Uiber [Angere Zeit eine geringflgige Erhéhung der Miete nicht
beachtet. Darliber hinaus kann kaum festgelegt werden, wann eine Erhdhung der Miete als
unerheblich einzustufen ist. Deshalb ist der Mieter nicht daran gehindert, sich nach Treu und Glauben
auf einen Mangel der Schriftform zu berufen und deshalb das urspriinglich bis zu einem spateren
Zeitpunkt befristete Mietverhaltnis vorzeitig unter Einhaltung der gesetzlichen Kindigungsfrist
ordentlich zu kiindigen. Die Berufung auf einen Mangel der Schriftform ist nur dann ausgeschlossen,
wenn die vorzeitige Kiindigung des Mietvertrags fir den Vermieter untragbar ware.

Geplante Sonderabschreibung fir den Neubau von Mietwohnungen in Ballungsgebieten

Mit der Einflhrung einer zeitlich befristeten Sonderabschreibung will die Bundesregierung die
Schaffung neuer Mietwohnungen in ausgewiesenen Fordergebieten beglnstigen. Gefoérdert wird die
Anschaffung/Herstellung neuer Gebaude oder Eigentumswohnungen. Diese missen mindestens zehn
Jahre nach der Anschaffung/Herstellung zu Wohnzwecken entgeltlich Uberlassen werden. Bei
Unterschreitung des Zehnjahreszeitraums wird die Sonderabschreibung riickwirkend versagt.
Zusatzlich zur ,reguléaren® AfA kbnnen im Jahr der Anschaffung/Herstellung und im darauf folgenden
Jahr jeweils bis zu 10 % sowie im dritten Jahr bis zu 9 % der Anschaffungs- oder Herstellungskosten
steuermindernd geltend gemacht werden. Weitere Voraussetzungen sind zu beachten:

Die Forderung ist beschrankt auf Neubauten, deren Baukosten max. 3.000 € je Quadratmeter
Wohnflache betragen, wovon max. 2.000 € je Quadratmeter Wohnflache geférdert werden.

Die Forderung ist zeitlich befristet. Die Stellung des Bauantrags bzw. die Bauanzeige missen
zwischen dem 1. Januar 2016 und dem 31. Dezember 2018 erfolgen. Letztmalig kann die
Sonderabschreibung im Jahr 2022 in Anspruch genommen werden.

Die neuen Wohnungen missen in einem ausgewiesenen Fordergebiet liegen. Ein solches wird
definiert in Anlehnung an die Mietenstufen des Wohngelds (Mietenstufen IV bis VI). Umfasst sind
auch Gebiete mit Mietpreisbremse und abgesenkter Kappungsgrenze.

Nach Verabschiedung des Gesetzes durch Bundestag/Bundesrat kbnnen die Mal3hahmen erst in
Kraft treten, wenn aufgrund beihilferechtlicher Erwagungen die Genehmigung der Européaischen
Kommission vorliegt.



EINKOMMENSTEUER

Zweifel am Vorliegen der Voraussetzungen fir eine doppelte Haushaltsfihrung gehen zu
Lasten des Antragstellers

Die Anerkennung einer doppelten Haushaltsfiihrung ist an zwei Voraussetzungen geknupft. Sie setzt
voraus, dass einem Antragsteller beruflich veranlasste Mehraufwendungen dadurch entstehen, dass
er am Ort seiner ersten Tatigkeitsstétte wohnt und zuséatzlich an einem anderen Ort seinen eigenen
Hausstand unterhalt. Dabei handelt es sich um den Lebensmittelpunkt der Familie oder bei ledigen
Personen um den Ort, an dem sich der Antragsteller nur unterbrochen durch seine arbeits- oder
urlaubsbedingte Abwesenheit aufhalt.

Die Umstande zur Anerkennung von Aufwendungen fir eine doppelte Haushaltsfiihrung hat der
Antragsteller durch objektive Tatsachen nachzuweisen. Zweifel in der Beweisfihrung gehen nach
einem Urteil des Finanzgerichts Minchen zu seinen Lasten.

UMSATZSTEUER

Personengesellschaft kann umsatzsteuerlich Organgesellschaft sein

Ist eine juristische Person (z. B. GmbH) finanziell, organisatorisch und wirtschaftlich in ein anderes
Unternehmen eingegliedert, ist sie selber nicht Unternehmerin (sog. Organgesellschaft); ihre Umsétze
werden dem Unternehmen, in das sie eingegliedert ist (sog. Organtrager), zugerechnet. Umsétze
zwischen Organtrager und Organgesellschaft unterliegen als sog. Innenumsétze nicht der
Umsatzsteuer.

Der Bundesfinanzhof erweitert aufgrund unionsrechtlicher Vorgaben den Kreis moglicher
Organgesellschaften in bestimmten Féllen auf Personengesellschaften. Wann eine
Personengesellschaft Organgesellschaft sein kann, ist zwar noch nicht endgultig gekléart. Sie ist aber
jedenfalls dann finanziell in ein anderes Unternehmen eingegliedert mit der moglichen Folge einer
umsatzsteuerlichen Organschaft, wenn an der Personengesellschaft neben dem Organtréger nur
Personen beteiligt sind, die ebenfalls in das Unternehmen des Organtragers finanziell eingegliedert
sind.

Die Anderung der Rechtsprechung hat erhebliche Auswirkungen insbesondere auf die sog. typische
Ein-Personen-GmbH & Co. KG.

Beispiel:

A ist alleiniger Kommanditist der A-GmbH & Co. KG. AuRerdem ist er alleiniger Gesellschafter und
Geschéftsfihrer der Komplementar-GmbH, die nicht am Vermogen der KG beteiligt ist. A vermietet an
die KG das Grundstuick, auf dem diese ihren Betrieb unterhalt.

A ist als Vermieter Unternehmer. Die KG ist in das Vermietungsunternehmen des A finanziell
eingegliedert, da dieser zu 100 % an der KG und der A-GmbH beteiligt ist. Die KG ist organisatorisch
eingegliedert, da A sowohl im Vermietungsunternehmen als auch als Geschéftsfuhrer der
Komplementér-GmbH in der KG das téagliche Geschéft beherrscht. Die wirtschaftliche Eingliederung
ergibt sich daraus, dass A der KG das Grundstuck tberlasst. A hat als Organtréager die Umsétze der
KG als Organgesellschaft zu versteuern, ihm steht allerdings auch die Vorsteuer der KG zu.

Es bleibt abzuwarten, wie die Finanzverwaltung auf die Rechtsprechungsanderung reagiert,
insbesondere in welchem Umfang sie Ubergangsregelungen schafft.



Vorsteuerabzug fur Unternenmensgriinder begrenzt

Der Gesellschafter einer noch nicht gegriindeten GmbH ist hinsichtlich einer beabsichtigten
Unternehmenstatigkeit der GmbH nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt. Der Bundesfinanzhof hat
wegen der rechtlichen Eigenstandigkeit der GmbH den Vorsteuerabzug abgelehnt.

Der Klager war Arbeitnehmer, der tber eine noch zu grindende GmbH eine unternehmerische
Tatigkeit aufnehmen wollte. Der Klager liel3 sich durch eine Unternehmensberatung und einen
Rechtsanwalt beraten. Die GmbH-Griindung blieb aber aus.

Zwar hétte selbst fur den Fall einer erfolglosen Unternehmensgriindung eine Berechtigung zum
Vorsteuerabzug vorgelegen, wenn er die Absicht gehabt hatte, ein Unternehmen zu erwerben, um es
als Einzelunternehmer zu betreiben.

Ein Vorsteuerabzug wéare auch maoglich, wenn ein Gesellschafter Vermdgensgegenstande erwirbt, um
diese auf die GmbH zu Ubertragen. Es lage ein Investitionsumsatz vor, wenn der Gesellschafter z. B.
ein Grundstlck erwirbt, um es dann in die GmbH einzulegen.

Die bezogenen Beratungsleistungen des Klagers waren aber nicht Ubertragungsfahig. Somit kam ein
Vorsteuerabzug nicht in Betracht.



